
 

 قرارداد  

 ػٌَاى ثِ هیجس ضْطزاضی اظ ًوبیٌسگی ثِ علیرضا نقوی آهبی ثیي هب........... هَضخ..........ضوبضُ ثِ هٌبهصِ َىیًویس صَضتجلسِ ثطاسبس هطاضزاز ایي

 ػٌَاى ثِ زیگط اظعطف....ًٍسپستی.......ًساهتصبزی ....... حجت ضوبضُ ثِ ............ ضطًت اظ ًوبیٌسگی ثِ..............ٍ عطف یي اظ ًبضكطهب

 زضد هطاضزاز ایي هساضى ٍ اسٌبز زض ًِ ضطایغی ٍ هوطضات عجن.............ّوطاُ ضوبضٍُ ثِ ...........توبس ضوبضُ -..................... آزضس ثِ پیوبًٌبض

 .گطزًس هی آى تؼْسات ٍ هلبز توبهی اجطای ثِ هلعم عطكیي ٍ هٌؼوس است، ضسُ

ثِ  ًلط ًیطٍی آتص ًطبًی ضْطى صٌؼتی جْبى آثبز 9ضْطزاضی ٍ ًلط ًیطٍی اًسبًی23ػجبضت است اظ تأهیي تؼساز  : قرارداد موضوع -1ماده

 .ضوسی  هبُ 88 صَضت زضصس هسیطیت ٍ ثِ هست

 .ثبضس هی( ضیبل .......... ....... ) ضیبل................هطاضزاز ًل هجلؾ:  قرارداد مبلغ -2ماده

 . ثبضس هی( زضصس ....%)....... ضطًت هسیطیت حن زضصس:2-8

 .گیطز هی تؼلن ،( هبّیبًِ حوَم)زستوعز ثِ كوظ ضطًت هسیطیت زضصس:  2-2

 اضبكِ سبػت ّط ٍجِ ثبضس ازاضی سبػت اظ ذبضد زض پیوبًٌبض اػعاهی ًیطٍّبی ًبضی اضبكی ذسهبت ثِ ًیبظ هطاضزاز هست عَل زض چٌبًچِ:  2-3

 . گطزز هی پطزاذت ٍ هحبسجِ ًبض ازاضُ هَاًیي  عجن ًبض

 ظطف حساًخط ًبضكطهب عطف اظ ًبضًطز گَاّی زضیبكت اظ پس هبُ ّط پبیبى زض ثبضس هی هَظق پیوبًٌبض :  پرداخت ونحوه شرایط -3ماده

 اهَضهبلی ثِ اجتوبػی تبهیي هْط ثِ هْوَض ًبضًٌبى پطزاذتی ثیوِ اػعاهی ٍاضائِ لیست ًیطٍّبی هعایبی ٍ حوَم پطزاذت ثِ ًسجت ضٍظ(  زٍ)  2 هست

ًوَزُ ٍپیوبًٌبض هٌلق  ثِ پطزاذت حوَم ٍهعایب پس اظتأییس صَضت ٍضؼیت پطسٌل تحت اهط هی ثبضس ٍپیوبًٌبض زض ایي هَضز ضرصبً  اهسام

 پبسرگَ ذَاّسثَز.

 ٍحوَم حن ًلیِ ٍاضیع ذَاّس ضس.پطزاذت ....... ثِ ًبم ضطًت ........ ضؼجِ ........ ثبًي.........هجلؾ هطاضزاز پس اظ تبئیس ًبضكطهب ثِ حسبة ضوبضُ

 .ًطز ًرَاّس ایجبز ًبضكطهب ثطای ضا اضتـبل تؼْس ّیچگًَِ ًیطٍّب ایي ثٌبضگیطی ٍ ثَزُ پیوبًٌبض هطثَعِ ثِ ػْسُ هبًًَی ًسَضات ٍ ًیطٍّب

 .هی ثبضس ضوسی هبُ 88 ثِ هست ........لـبیت .............تبضید اظ هطاضزاز هست:   قرارداد مدت -4ماده

 .ثبضس هی توسیس هبثل هطاضزاز ایي هست عطكیي هَاكوت صَضت زض : تبصره

 .هی گطزًس هؼطكی ًبضكطهب عطف اظ ًبظطیي ثِ ػٌَاى هیجس هطتطًبً ٍحطاست ضْطزاضی  ازاضی اهَض : نظارت -5 ماده

 تؼْس اًجبم حسي ضوبًت ػٌَاى ثِ ضیبل........هجلؾ ثِ.... ..... ثبًي...............هَضخ.......ضوبضُ ثِ ضوبًتٌبهِ :تعهداتتضمین انجام  -6ماده

 هحل اظ  ضا ذسبضت هجلؾ ثبضس هی هجبظ ًبضكطهب هطاضزاز هلبز اظ ّطیي اظ پیوبًٌبض ترلق صَضت زض ٍ ضس اذص پیوبًٌبض اظ هطاضزاز ایي اجطای

 . ًوبیس هی سلت ذَز اظ  ضا اػتطاض ّطگًَِ حن پیوبًٌبض ٍ ًوبیس زضیبكت تططیلبت گًَِ ّط اًجبم ثِ احتیبد ثسٍى ضوبًت

 : پیمانكار تعهدات و قرارداد شرایط -7ماده
 .ثبضس هی پطستی سط تحت ًبضًٌبى ٍ ذَز ًبض ثِ اضتـبل جْت شیطثظ سبظهبًْبی اظ لاظم هجَظات ًست هسئَل پیوبًٌبض:  7-8

 .ثبضس هی ًبضكطهب ثِ اجتوبػی ٍاهَض ًبض ازاضُ تبییسیِ اضائِ ٍ ذَز ضطًت زض هطبؿل ثٌسی عجوِ عطح اجطای ثِ هلعم پیوبًٌبض:  7-2

ثِ هجلؾ پیطٌْبزی  اجتوبػی ضكبٍُ ًبضثط اسبس هصَثِ ضَضای ػبلی ًبض ٍظاضت تؼبٍى ، 8448پطزاذت ّبی هطثَط ثِ سبل  اكعایص زضصس :  7-3

 ضس. اضبكِ ذَاّس 8444



ثبیست  گطزز ٍ ضطًت هی حن لجبس ٍ زیگط هعایب هغبثن ثب هَاًیي ٍ هوطضات ازاضُ ًبض ثطػْسُ ًبضكطهب هی ثبضس ًِ ثِ ضطًت پطزاذت هی:  7-4

ػیي هجلؾ ضا ثسٍى ًسط ّیچ گًَِ  ًسَضی  ثِ ًبضگط پطزاذت  ًوبیسٍ اظ ایي پطزاذت ٍّوچٌیي ثِ حن سٌَات ٍػیسی ّیچ  زضصس هسیطیتی ثِ  

 گیطز. ویضطًت تؼلن ً

 تؼْس ٍ ثَزُ هغلغ ًبهلاً...ٍ ػَاضض ٍ هبلیبتْب ثِ هطثَط هَاًیي ٍ اجتوبػی ّبی ثیوِ ٍ ًبض ثِ هطثَط هوطضات ٍ هَاًیي هَضَع اظ ثبیس پیوبًٌبض:  7-5

 اجطای ػسم هسئَلیت حبل ّط زض ٍ ًبضگیطز ثِ ضسُ یبز هَاًیي اسبس ثط ضا ضْطزاضی ثِ اػعاهی ًبضگطاى ٍ ًوبیس ضػبیت ضا هَاضز ًِ ًوبیس هی

 .ثَز ًرَاّس ًبضكطهب هتَجِ هصًَض هوطضات ٍ هَاًیي

 زاضایی ٍ اجتوبػی تبهیي سبظهبى ٍ ًبضگطاى ثب پیوبًٌبض حسبة تسَیِ ثب هٌَط ضوبًتٌبهِ، استطزاز ٍ پیوبًٌبض ثب ضْطزاضی ًْبیی حسبة تسَیِ:  7-6

 .ٍ  حساًخط تب یٌوبُ پس اتوبم هْلت هطاضزاز ذَاّس ثَز

 ٍ ًلص لجبس، پبزاش، ػیسی، ثي، هبلیبت، ثیوِ، حن ، ًبضی اضبكِ حوَم، اظ اػن ضْطزاضی ثِ ضطًت اظ اػعاهی ًبضگطاى ٍحوَم حن ًلیِ: 7-7

ٍتؼییي  ذسهت، پبیبى پبزاش سبلیبًِ، ًطسُ استلبزُ هطذصی ٍهسٌي، ذَاضثبض كطظًس،  هٌسی، ػبئلِ حن هطذصی، سٌَات، حن ایوٌی، لَاظم سبیط

 . گطزز پطزاذت ًیطٍّب ثِ اجتوبػی اهَض ٍ ًبض ازاضُ هوطضات ٍ هَاًیي عجن ثبیست هی... ٍ سبل ایبم ّلتگی ٍ ضسوی تؼغیلات  ٍزضصس پطزاذت

 آٍض اذتصبصی ًبضگطاى تحت پَضص ثط ػْسُ ًبضكطهب هی ثبضس. ٍظیبى سرت :تؼییي ٍپطزاذت زضصسهطثَط ثِ هطبؿل7-8

زض صس : زضصَضت اػلام ًبضكطهب هجٌی ثط اًجبم ثیوِ تٌویلی،حَازث ٍسبیط ثیوِ ّب پیوبًٌبض هَظق ثِ اًجبم آى ثب ّعیٌِ ًبضكطهب ٍثسٍى زضیبكت 7-9

 هسیطیت هی ثبضس.

 ثِ ثٌب صَضتیٌِ زض ٍ ثَزُ هحَلِ ٍظبیق هغلَة اًجبم ٍ هوطضات ضػبیت ثط هجٌی ضْطزاضی ثِ اػعاهی ًبضگطاى تَجیِ ثِ هَظق پیوبًٌبض:  7-84

 ثِ هلعم پیوبًٌبض ثبضٌس، ًساضتِ ضا لاظم صلاحیت یب ٍ ًسٌّس اًجبم ضبیستِ ًحَ ثِ ضا هحَلِ ٍظبیق ضسُ هؼطكی ًبضگطاى اظ یي ّط ًبضكطهب تطریص

 .ثَز ذَاّس ضْطزاضی تبییس اظ پس هٌبست جبًطیي هؼطكی

 ًوبیس پطزاذت اجتوبػی تبهیي ٍ ًبض هبًَى اسبس ثط ضْطزاضی ثِ اػعاهی ًبضگطاى ثِ هتؼلن هعایبی سبیط ٍ حوَم ًِ گطزیس هٌلق پیوبًٌبض:  7-88

 ثب ضاثغِ زض ًِ یًبضگطاًتٌظیوی ثب هطاضزاز اظ ًسرِ یي ّوچٌیي.ضس ذَاّس ًسط پیوبًٌبض هغبلجبت اظ ًبض هبًَى 83 هبزُ عجن ایٌصَضت ؿیط زض

 .ًوبیس اضسبل )ٍاحسّبی ًبضگعیٌی ٍحطاست(ضْطزاضی ثِ ّستٌس ًبض ثِ هطـَل پیوبى

 .ًوبیس ٍاگصاض ؿیط ثِ زیگط ػٌَاى ّط تحت یب ٍ جعئبً یب ًلاً ضا هطاضزاز هَضَع ًساضز حن پیوبًٌبض:  7-82

 ثِ هطاضزاز كسد ٍیب ًبّص ثِ هرتبض ضْطزاضی ، ضْطزاضی هستوین هطاضزاز ثِ ضطًتی ًیطٍّبی ٍضؼیت تجسیل ثرطٌبهِ اثلاؽ زضصَضت:  7-83

 .  زاضت ًرَاّس ازػبیی گًَِ ّیچ ضطًت ٍ ثَز ذَاّس یٌغطكِ صَضت

 هبًًَی، سي زاضتي پیطیٌِ، سَء ػسم اذلاهی، صلاحیت هطاضزاز ایي ثحج هَضز هَضَع ًبضگطاى اجتوبػی ٍ حوَهی هسبئل ًلیِ ضػبیت:  7-84

 پیوبًٌبض هَاضز سبیط یب ٍ هبًًَی شیصلاح هطاجغ ثِ ًیبظ ضطٍضت ثِ ثٌب صَضتیٌِ زض ٍ ثَزُ پیوبًٌبض ػْسُ ثِ ؿیطُ ٍ ثیگبًِ اتجبع ثٌبضگیطی ػسم

 .ثبضس هی ضسُ احضبض كطز ًوَزى حبضط ثِ هَظق

 حوَم پطزاذت جْت ًبضكطهب ًوبیٌسُ ٍ پیوبًٌبض ًوبیٌسُ اهضبء ثِ هطتطًی حسبة اكتتبح ثِ هَظق ضطًت ، ضْطزاضی اػلام صَضت زض:  7-85

 .ثبضس هی ًبضگطاى

 .ضس ذَاّس پطزاذت ضطًت ثِ هطاضزاز پبیبى زض آیٌسُ سبل سٌَات ٍ ػیسی ٍ سبل پبیبى زض جبضی سبل سٌَات ٍ ػیسی:  7-86

 شیطثظ هطاجغ ثطاثط زض ضرصبً هطٌل ّطگًَِ ثطٍظ صَضت زض ٍ ثَزُ آگبُ زٍلت ًبضًٌبى هساذلِ هٌغ هبًَى اظ ًوبیس هی اهطاض پیوبًٌبض:  7-87

 .ثَز ذَاّس جَاثگَ

 : قرارداد فسخ موارد -8 ماده
 ذَاّس حن ًبضكطهب پیوبًٌبض، ًبحیِ اظ هطاضزاز ایي هلبز ٍ تؼْسات اًجبم ػسم یب ًوص تأذیط، ترلق، ثط هجٌی ًبضكطهب تطریص زضصَضت:  8-8 

 ضا هطاضزاز تؼْسات ٍ هلبز كَضی ٍ ًوص ٍ ػیت ثی ًبهل، صحیح، اجطای ضسُ شًط هطاضزاز ایي زض ًِ پیوبًٌبض ًطبًی ثِ ًتجی اذغبض یي ثب زاضت

 ًٌوبیس، اهسام ٍی ضضبیت جلت ٍ ًبضكطهب ّبی ذَاستِ اًجبم ثِ ًسجت اذغبضیِ اضسبل اظ ًبضی ضٍظ 7 هست ظطف پیوبًٌبض چٌبًچِ. ًوبیس هغبلجِ



 هطاجغ ثِ یبهطاجؼِ پیوبًٌبض تَاكن یب ٍ اجبظُ اذص ثِ ًیبظ ثسٍى ٍ ٍضطعی هیس ّیچ ثسٍى ٍ یٌغطكِ صَضت ثِ ضا هطاضزاز اذتیبضزاضز ٍ حن ًبضكطهب

 ٍ هحبسجِ تطریص، ضا ضرصبً ٍاضزُ ذسبضات ًلیِ ٍ ًوبیس اػلام پیوبًٌبض ثِ ٍ كسد ضا هطاضزاز ذَز تطریص ثِ ثٌب هضبیی، هطاجغ هٌجولِ شیصلاح

 ثطزاضت، ٍصَل ًسط، ثساًس، صلاح ًِ زیگطی عطین ّط یب ٍ ٍی تَزیؼی تضویٌبت یب هبثیي كی حسبثْبی ٍ پیوبًٌبض هغبلجبت هحل اظ ٍ ًوَزُ هؼیي

 ٍ زاضتِ ًبهل ضضبیت ذطیساض هغبلجِ یب ٍ ٍصَل ثطزاضت، ًسط، تؼییي، هحبسجِ، تطریص، ًحَُ ثِ ًوَز هجَل ٍ اهطاض پیوبًٌبض ٍ ًوبیس هغبلجِ یب ٍ

 . ًوَز سبهظ ٍ سلت ذَز اظ كَم هَاضز زض ضا اػتطاضی ٍ ازػب ّطگًَِ حن

 . پیوبًٌبض عطف اظ هطاضزاز هلبز اظ ّطیي ضػبیت ػسم صَضت زض:  8-2

 .زض صَضت ثطٍظ اذتلاف ثیي عطكیي هطاضزاز هغبثن آئیي ًبهِ هبلی ٍهؼبهلاتی ضْطزاضی ػول ذَاّس ضس: اختلاف حل -9ماده

 ًسجت ّوبى ثِ ٍ ثَزُ اكعایص ٍ ًبّص هبثل آى اٍلیِ ثطآٍضز% 25 تب هطاضزاز هَضَع ًبضكطهب، توبیل زضصَضت:  كار مقادیر تغییر-11 ماده

 زض عطكیي ًتجی تَاكن حست ثبیست هی هطاضزاز زض ضسُ ثیٌی پیص هَاضز اظ ؿیط تـییط ّطگًَِ زضضوي. یبثس ًبّص یب اكعایص هیتَاًس ًیع هطاضزاز هست

 .گیطز صَضت( اصلاحیِ یب الحبهیِ) هبلت

 32352442-ضْطزاضی هیجس  -هیجس: ًبضكطهب ًطبًی : طرفین نشاني -11 ماده

 ..........توبس ضوبضُ -.......... آزضس :پیوبًٌبض ًطبًی

 هبًًَی اهبهتگبُ هطاضزاز ایي زض هٌسضد اهبهتگبُ ، اػلام ػسم صَضت زض ٍ ًوبیس اػلام ضْطزاضی ثِ ًتجب ضا هطاتت ثبیس پیوبًٌبض ًطبًی تـییط صَضت زض

 .گطزز هی تلوی ضسُ اثلاؽ ًطبًی ایي ثِ اضسبلی هٌبتجبت ًلیِ ٍ ثَزُ

 ثب ٍ است هؼتجط ٍ زاضتِ ضا ٍاحس حٌن ّطًسرِ ًِ گطزیس هٌؼوس ًسرِ 3 زض ٍ صلحِ ... زض هبزُ 82 زض هطاضزاز ایي :قرارداد نسخ -12 ماده

 . گطزیس پیوبًٌبض تحَیل ًسرِ یي ٍ ثَزُ الاجطا لاظم عطكیي ثطای هطاضزاز ایي اهضبی

                 

 علیرضا نقوی                                                                                                                                                  ......................شركت               

 شهردار میبد                                                                                                                                 پیمانكار              


